
 

 

 

 

 

Synexus ist ein expandierendes internationales Unternehmen, das klinische Prüfungen der Phasen 
II bis IV durchführt. Wir arbeiten an 192 Standorten in elf Ländern im Auftrag von weltweit führenden 
pharmazeutischen Unternehmen. 
 
Dies ist eine herausfordernde und spannende Gelegenheit, bei Synexus als Leiter/in des klinischen Prüfzentrums an unseren Standort 
Leipzig einzusteigen. Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Leipzig suchen wir ab sofort in Vollzeit 

 

Eine/n Leiter/in des klinischen Prüfzentrums (Praxismanager/in) (m/w/d) 
 

Ihr Aufgabengebiet umfasst u.a.: 

 Geschäftsstrategie, Planung und Entwicklung – vereinbaren und verbessern Sie KPI´s und maximieren Sie die 
Wachstumschance am Standort 

 Geschäftsentwicklung & Wachstum - Maximierung des Standortmarketings & Markenbekanntheitsmöglichkeiten 

 Ressourcenplaung und -prognose zur Sicherstellung und Gewährleistung der Lieferung vor Ort 

 Bereichsübergreifende Zusammenarbeit mit den deutschen Standorten 

 Verwaltung und Kontrolle der Kosten innerhalb eines vereinbarten Budgets des Standortmanagements  

 Vorantreiben von Best Practices und Prozessverbesserungsinitiativen auf Standortebene. 

 Performance Management & Führung des Standorts - Führen, coachen, befähigen und inspirieren Sie die Standort-Teams und 
stellen Sie sicher, dass alle Teammitglieder klare Verantwortlichkeiten haben 

 Sicherstellung, dass alle klinischen und persönlichen Trainingsziele erreicht werden, einschließlich der Überwachung von 
Trainingsplänen, On-Boarding-Prozessen und der kontinuierlichen Revalidierung von Kernkompetenzen 

 Proaktives Leistungsmanagement im Einklang mit der Unternehmensrichtlinie 

 Kundenservice & Zufriedenheit – Förderung der Erreichung von Qualitätszielen von Synexus und dem Sponsor 

 Einhaltung der Standortqualität – Sicherstellung der unternehmensinternen Anforderungen, Gesetze, Richtlinien und 
internationalen Standards  

 Kundenservice für Patienten – Gewährleistung eines sicheren und freundlichen Umgangs mit unseren Patienten, im Einklang mit 
den Unternehmenswerten mit Fokus auf klare Kommunikation, Privatsphäre und Sicherheit. 
 

Wir suchen Persönlichkeiten mit: 

 abgeschlossener Berufsausbildung  

 Erfahrungen in der erfolgreichen Führung eines Teams wünschenswert 

 Hoher Team- und Kommunikationsfähigkeit und Dursetzungsweise 

 Einem ökonomischen Verantwortungsbewusstsein und einer ausgeprägt ergebnisorientierten Arbeitsweise 

 Guten PC-Kenntnissen  

 Guten Englischkenntnissen, sowie analytischem Sachverstand 

 Erfahrungen im Projektmanagement bei einem CRO sind von Vorteil 
 

Wir bieten Ihnen: 

 eine eigenverantwortliche, abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit in einem hochmotivierten, kollegialen und engagierten 
Team 

 familienfreundliche Arbeitszeiten 

 kostenloses Wasser, Kaffee Tee und Obst 
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen und 
vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittsdatums und 
Gehaltsvorstellungen an karriere@synexus.com. 
 
Synexus Clinical Research GmbH, Johannisplatz 1, 04103 Leipzig 

 

 

Wir verwenden Ihre Daten ausschließlich zu Bewerbungszwecken gemäß den jeweils gültigen Regeln zum Datenschutz. Weitere Hinweise hierzu 

entnehmen Sie bitte der Bewerber-Information zum Datenschutz unter www.synexus-klinik.de/ueber-uns/jobs. 
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